
 
 
 
 

 
 

Projektteamets udvikling - fem faser 
 

Fase Hvad sker der? Projektleders opgave 

1  Forming gruppedannelse, afventende  Skabe klarhed og 
tryghed 

2  Storming organisering, opvågning, magtkampe Konfliktløse, 
målfastholde 

3  Norming indkøring, tingene falder til ro, regler 
virker 

Træde i baggrunden 

4  Performing modning og samarbejde, tingene 
fungerer 

Delegering, coaching, 
arbejdsro 

5  Adjourning afvikling, projektet lukkes, erfaringer, 
evalueringer 

Holde fokus, 
Nedlukning 

 

 
 

 


